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äåíòñòâà Á. Îáàìû, ðàññìîòðåíû âîçðàñòíûå, ðàñîâî-ýòíè÷åñêèå, ãåíäåðíûå îñî-

áåííîñòè áåçðàáîòèöû; à òàêæå å¸ ðàñïðîñòðàíåíèå ïî îòäåëüíûì øòàòàì. 

Ключевые слова: áåçðàáîòèöà â ÑØÀ; ðàñîâî-ýòíè÷åñêèé, âîçðàñòíîé, ãåíäåð-

íûé ñîñòàâ áåçðàáîòíûõ, îáðàçîâàíèå. 

 

Â ïåðèîä ïåðâîãî è íà÷àëå âòîðîãî ïðåçèäåíòñêîãî ñðîêà Á. Îáàìû ïðîáëåìà 

áåçðàáîòèöû – îäíà èç êëþ÷åâûõ. Â ÿíâàðå 2009 ã. ÷èñëåííîñòü áåçðàáîòíûõ â 

ñòðàíå äîñòèãëà 13 ìëí. ÷åëîâåê, â ñðàâíåíèè ñ 8,2 ìëí. ÷åëîâåê â ÿíâàðå 2008 ã., 

óâåëè÷èâøèñü â 1,7 ðàçà. Ñïóñòÿ ÷åòûðå ãîäà, â ÿíâàðå 2013 ã., áåçðàáîòíûõ áû-

ëî 12,3 ìëí. ÷åëîâåê, à ïî äàííûì íà àïðåëü 2013 ãîäà – 11,66 ìëí. ÷åëîâåê. Ïî-

êàçàòåëè ïðåäêðèçèñíîãî ïåðèîäà âñå åù¸ áûëè ïðåâûøåíû [4]. Ðåçêèé ðîñò 

÷èñëà áåçðàáîòíûõ è ñîõðàíåíèå âûñîêîãî óðîâíÿ áåçðàáîòèöû â 2009 – íà÷àëå 

2013 ãã. ïîñòàâèëè çàäà÷ó ñîçäàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò â öåíòð âíóòðèýêîíîìè÷åñêîé 

ïîëèòèêè àäìèíèñòðàöèè Îáàìû. 

Â íà÷àëå 2013 ã. óðîâåíü áåçðàáîòèöû â ñðåäíåì ïî ñòðàíå (7,5% ñðåäè 

àìåðèêàíöåâ 16-òè ëåò è ñòàðøå â àïðåëå 2013 ã.) áûë â 1,9 ðàçà âûøå, ÷åì â 

2000 ã. (4,0%). Çàíÿòîñòü â ïåðèîä 2009 ã. – ìàðò 2013 ãã. âîçðîñëà íà 1,2 ìëí. 

÷åëîâåê ïðè óâåëè÷åíèè ðàáî÷åé ñèëû ïî÷òè íà 3 ìëí. ÷åëîâåê. 

Ê ÷èñëó ïîçèòèâíûõ ìîìåíòîâ ñëåäóåò îòíåñòè ñíèæåíèå óðîâíÿ áåçðàáî-

òèöû âî âñåõ âîçðàñòíûõ ãðóïïàõ, ñðåäè ìóæ÷èí è ñðåäè æåíùèí (òàáë. 1). 

Â ïåðèîä ñ ÿíâàðÿ 2012 ã. ïî àïðåëü 2013 ã. óðîâåíü áåçðàáîòèöû ñíèçèëñÿ 

ñ 8,3% äî 7,9% è â àïðåëå äîñòèã 7,5 %, à äëÿ âîçðàñòíîé êàòåãîðèè 25 ëåò è 

ñòàðøå – äî 6,1%, â òîì ÷èñëå äëÿ èìåþùèõ ñòåïåíü áàêàëàâðà – äî 3,9%. 

Îñîáî ñëåäóåò îòìåòèòü ñîêðàùåíèå äîëè äëèòåëüíî áåçðàáîòíûõ (íå ìåíåå 

27 íåäåëü) – ñ 41,3% â ÿíâàðå 2012 ã. äî 37,1% â àïðåëå 2013 ãîäà. 

Íåñìîòðÿ íà îáùóþ òåíäåíöèþ ê ñíèæåíèþ óðîâíÿ áåçðàáîòèöû, äëÿ 

ÑØÀ îí îñòà¸òñÿ îòíîñèòåëüíî âûñîêèì â òå÷åíèå óæå áîëåå ïÿòè ëåò, ÷òî 

ñâèäåòåëüñòâóåò î äîëãîñðî÷íîì õàðàêòåðå ýòîé ïðîáëåìû. Ïîñëå ÷åòûð¸õëåò-

íåãî ïåðèîäà ìåð ïî âîññòàíîâëåíèþ äîñòèæåíèå óñòîé÷èâîé òåíäåíöèè ñíè-

æåíèÿ áåçðàáîòèöû òðåáóåò äîïîëíèòåëüíûõ óñèëèé. Òàê, ïî çàÿâëåíèþ ïðåä-
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Òàáëèöà 1  

Уровень безработицы в США по возрастному и гендерному признакам, % 

Группы населения 
Январь  
2012 г. 

Апрель  
2012 г. 

Январь 
2013 г. 

Апрель 
2013 г. 

В возрасте 16 лет и старше 8,3 8,1 7,9 7,5 

Молодёжь в возрасте 16—19 лет 23,4 24,9 23,4 24,1 

В возрасте 25 лет и старше  7,0 6,8 6,5 6,1 

В возрасте 25 лет и старше  
со степенью бакалавра и выше 4,2 4,0 3,7 3,9 

Мужчины в возрасте 20 лет и старше 7,7 7,5 7,3 7,1 

Женщины в возрасте 20 лет и старше  7,7 7,4 7,3 6,7 

The Employment Situation. April 2013 // Bureau of Labor Statistics, 03.05.2013; U.S. 
Bureau of Labor Statistics. Economic News Release. Wash., February 2009, February 2013. 

ñåäàòåëÿ ÔÐÑ Á. Áåðíàíêå â ìàå 2013 ã., ñâîðà÷èâàòü ñòèìóëèðóþùóþ êðå-

äèòíî-äåíåæíóþ ïîëèòèêó ïðåæäåâðåìåííî. Ïî îöåíêå ÔÐÑ, îòìå÷àÿ óëó÷-

øåíèå ñèòóàöèè, â ÷àñòíîñòè ñíèæåíèå óðîâíÿ áåçðàáîòèöû äî 7,5% â àïðåëå 

2013 ã., áûëî áû æåëàòåëüíî äîñòè÷ü óðîâíÿ 6,5%, ïðåæäå ÷åì îòêàçûâàòüñÿ îò 

ñòèìóëèðóþùèõ ìåð [5]. 

Ñíèæåíèå óðîâíÿ áåçðàáîòèöû äî íûíåøíèõ 7,5% óæå ñàìî ïî ñåáå – äîñ-

òèæåíèå, â íåìàëîé ñòåïåíè âîçìîæíîå áëàãîäàðÿ àíòèêðèçèñíûì ïàêåòàì 

ìåð. Çàêîí «Î âîññòàíîâëåíèè è ðåèíâåñòèðîâàíèè ýêîíîìèêè» 2009 ã. 

(The American Recovery and Reinvestment Act 2009, ARRA) áûë îðèåíòèðîâàí 

íà ñîçäàíèå íîâûõ ðàáî÷èõ ìåñò, ïðåæäå âñåãî â ÷àñòíîì ñåêòîðå (îêîëî 

90%), ñòèìóëèðîâàíèå ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé àêòèâíîñòè â ñôåðå ìàëîãî áèç-

íåñà; ñîäåéñòâèå âíåøíåýêîíîìè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, íà 

îáåñïå÷åíèå êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà íîâûõ ïðîåêòîâ, ðàñøèðåíèå äîñòóïíîñòè 

âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ïîñðåäñòâîì óâåëè÷åíèÿ ðàçìåðîâ ãðàíòîâ è äîïîëíè-

òåëüíûõ íàëîãîâûõ ëüãîò, ïîääåðæêó ïîâñåìåñòíîãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ øèðîêî-

ïîëîñíûõ ñèñòåì ñâÿçè, ðàçâèòèå íàöèîíàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû [3]. 

Îçíàêîìëåíèå ñ îò÷¸òàìè óïðàâëåíèé çàíÿòîñòè è òðóäîóñòðîéñòâà ðàç-

ëè÷íûõ øòàòîâ ïîçâîëÿåò ãîâîðèòü î òîì, ÷òî ïîëîæåíèÿ ýòîãî çàêîíà äàëè 

íîâûé èìïóëüñ øòàòàì â ïëàíå ïîääåðæêè ïðîãðàìì ñîçäàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò 

è ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè. Âî ìíîãèõ øòàòàõ áûëè ïðåäïðèíÿòû 

äîïîëíèòåëüíûå óñèëèÿ ïî àêòèâèçàöèè ïðîãðàìì ïåðåïîäãîòîâêè, èçó÷åíèþ 

ñïðîñà íà îïðåäåë¸ííûå ïðîôåññèè è êâàëèôèêàöèè. Ê äåÿòåëüíîñòè ñîâåòîâ 

ïî èíâåñòèöèÿì â ðàáî÷óþ ñèëó, òðóäîóñòðîéñòâó áûëè ïðèâëå÷åíû ïðåä-

ñòàâèòåëè ñïåöèàëüíûõ êîìèññèé è êîìèòåòîâ, â òîì ÷èñëå ïî âîïðîñàì 

çäðàâîîõðàíåíèÿ, îáðàáàòûâàþùåé ïðîìûøëåííîñòè, ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà, 

òðàíñïîðòà, èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé. Áûëè óâåëè÷åíû èíâåñòèöèè â ïî-

âûøåíèå êà÷åñòâà ðàáî÷åé ñèëû, àäàïòàöèè çíàíèé è íàâûêîâ ê ñîâðåìåí-

íûì ïîòðåáíîñòÿì, â ÷àñòíîñòè ðàñøèðåíà ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïåðåïîäãîòîâêà 

êàäðîâ áåç îòðûâà îò ïðîèçâîäñòâà, ïðåäîñòàâëåíû íîâûå âîçìîæíîñòè ïî-

âûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè. 

Îñîáîå âíèìàíèå óäåëÿåòñÿ ðàñøèðåíèþ îõâàòà ïðîãðàììàìè ïðîôåññèî-

íàëüíîé ïîäãîòîâêè ëèö ñ îãðàíè÷åííûìè ôèçè÷åñêèìè âîçìîæíîñòÿìè, âîç-

âðàùàþùèõñÿ ê ãðàæäàíñêîé æèçíè âåòåðàíîâ, ìîëîä¸æè.  
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Безработица: возрастной, этнический состав  

Íàèáîëåå óÿçâèìîé âîçðàñòíîé ãðóïïîé íàñåëåíèÿ íà ðûíêå òðóäà ÿâëÿåò-

ñÿ ìîëîä¸æü. Ñðåäè ñàìîé ìîëîäîé ÷àñòè ðàáî÷åé ñèëû ÑØÀ – â âîçðàñòå 16–

19 ëåò – óðîâåíü áåçðàáîòèöû áîëåå ÷åì â 3 ðàçà ïðåâûøàåò ñðåäíèé óðîâåíü 

áåçðàáîòèöû äëÿ âñåõ âîçðàñòíûõ ãðóïï (ñì. òàáë. 1). 

Â àïðåëå 2013 ã. â ýòîé âîçðàñòíîé êàòåãîðèè 4 320 òûñ. àìåðèêàíöåâ èìå-

ëè ðàáîòó, à 1 372 òûñ. áûëè áåçðàáîòíûìè. ×èñëî 16-19-ëåòíèõ áåçðàáîòíûõ ñ 

íà÷àëà òåêóùåãî ãîäà óìåíüøàëîñü, íî â àïðåëå èõ áûëî áîëüøå, ÷åì â ÿíâàðå 

2012 ã. Ïðè ýòîì óðîâåíü áåçðàáîòèöû ñðåäè ÷åðíîêîæèõ/àôðîàìåðèêàíöåâ â 

ýòîé âîçðàñòíîé ãðóïïå äîñòèã 40,5%, â ñðàâíåíèè ñ 37,9% â àïðåëå 2012 ãîäà. 

Ïðîáëåìà ìîëîä¸æíîé áåçðàáîòèöû íå íîâà [1]. Íà ïðîòÿæåíèè äåñÿòèëå-

òèé, äàæå â ïåðèîäû ïîäú¸ìà, óðîâåíü áåçðàáîòèöû ñðåäè 16–19-ëåòíèõ 

îáû÷íî çíà÷èòåëüíî âûøå, ÷åì â ñðåäíåì ïî âñåì âîçðàñòíûì ãðóïïàì. Ïî-

ýòîìó ðàçðàáîòêà ýôôåêòèâíûõ ìåõàíèçìîâ åãî ñíèæåíèÿ, à òàêæå ïîä-

äåðæêè áåçðàáîòíîé ìîëîä¸æè ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç íàèáîëåå àêòóàëüíûõ  

çàäà÷, îáîñòðÿþùèõñÿ â êðèçèñíûå ïåðèîäû. Îòñóòñòâèå íåîáõîäèìîé ïðî-

ôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè, îïûòà ðàáîòû è/èëè èõ íåñîîòâåòñòâèå ñïðîñó íà 

ðûíêå òðóäà çàòðóäíÿåò òðóäîóñòðîéñòâî. Â ÑØÀ îñóùåñòâëÿåòñÿ ðÿä ïðî-

ãðàìì, íàïðàâëåííûõ íà ïðîôåññèîíàëüíóþ îðèåíòàöèþ, òðóäîóñòðîéñòâî ìî-

ëîä¸æè. Òåì íå ìåíåå, â ïåðèîäû êðèçèñà è ïîñòêðèçèñíîãî âîññòàíîâëåíèÿ 

ìîëîä¸æü îêàçûâàåòñÿ íàèìåíåå çàùèù¸ííîé.  

Îñîáîå âíèìàíèå â ïîñëåäíèå ãîäû óäåëÿåòñÿ èíôîðìàöèîííîé ïîääåðæêå 

â ïëàíå âîçìîæíîñòåé îáðàçîâàòåëüíîé, ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè äëÿ 

äëèòåëüíî áåçðàáîòíûõ. Ðàçíèöà â óðîâíÿõ áåçðàáîòèöû â ñðåäíåì ïî íàñåëå-

íèþ â âîçðàñòå 25 ëåò è ñòàðøå è ñðåäè òåõ, êòî èìååò ñòåïåíü áàêàëàâðà, îñ-

òà¸òñÿ ñóùåñòâåííîé – 6,1% è 3,9% ñîîòâåòñòâåííî (òàáë. 1), îòðàæàÿ ïîòðåá-

íîñòü â îáðàçîâàíèè äëÿ áîëüøèíñòâà ðàáî÷èõ ìåñò. Êðîìå òîãî, íåîáõîäèìî 

ó÷èòûâàòü íåîäíîðîäíîñòü ýòîé âîçðàñòíîé ãðóïïû, èõ ïðåäïî÷òåíèÿ, öåííî-

ñòè, ìîòèâàöèþ, ñåìåéíîå ïîëîæåíèå è ñåìåéíûå îáÿçàííîñòè.  

Òàêèì îáðàçîì, ðàññìîòðåíèå ñòðóêòóðíûõ îñîáåííîñòåé áåçðàáîòèöû âî 

âðåìÿ àäìèíèñòðàöèè Îáàìû ïî îñíîâíûì ãðóïïàì ïîêàçàëî, ÷òî â ïåðèîä 

êðèçèñà è ïîñòêðèçèñíîãî âîññòàíîâëåíèÿ íàáëþäàëñÿ çíà÷èòåëüíûé ðàçðûâ â 

óðîâíÿõ áåçðàáîòèöû, íàïðèìåð, ìåæäó ïðåäñòàâèòåëÿìè âñåõ âîçðàñòíûõ 

ãðóïï è ëèöàìè â âîçðàñòå 16–19 ëåò, ìåæäó àôðîàìåðèêàíöàìè, èñïàíîÿçû÷-

íûìè è áåëûì íàñåëåíèåì (ñì. òàáë. 2).  

Â óñëîâèÿõ ïðîäîëæàþùåãîñÿ ñìåùåíèÿ çàíÿòîñòè èç îòðàñëåé ìàòåðè-

àëüíîãî ïðîèçâîäñòâà â ñôåðó ïðîèçâîäñòâà íåìàòåðèàëüíûõ ôîðì áîãàòñòâà è 

óñëóã óðîâåíü áåçðàáîòèöû â îòðàñëÿõ, ïðåäúÿâëÿþùèõ ñïðîñ íà ðàáî÷óþ ñè-

ëó âûñîêîé êâàëèôèêàöèè, áûë íèæå.  

Распределение уровня безработицы по штатам 

Ïî ñîñòîÿíèþ íà àïðåëü 2013 ã., óðîâåíü áåçðàáîòèöû â Êàëèôîðíèè âñ¸ 

åù¸ äîñòèãàë 9%, à â øòàòàõ Íåâàäà Èëëèíîéñ, Ìèññèñèïè äàæå ïðåâûøàë 

åãî, ñîñòàâëÿÿ ñîîòâåòñòâåííî 9,6%; 9,3%; 9,1% [7]. Òàáëèöà 3 äà¸ò íàãëÿäíîå 

ïðåäñòàâëåíèå î ðàçëè÷èÿõ ïî ÷èñëó è óðîâíþ áåçðàáîòèöû ïî øòàòàì.  
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Òàáëèöà 2  

Уровень безработицы, % 

Группы населения 
Январь  
2012 г. 

Апрель  
2012 г. 

Январь  
2013 г. 

Апрель 
2013 г. 

В возрасте 16 лет и старше, всего  8,3 8,1 7,9 7,5 

Белые 7,4 7,4 7,0 6,7 

Чернокожие, или афроамериканцы  13,6 13,1 13,8 13,2 

Испаноязычные, выходцы из Латинской 
Америки 10,5 10,3 9,7 9,0 

Выходцы из Азии 6,7 6,6 6,4 6,2 

The Employment Situation. April 2013 // Bureau of Labor Statistics, 03.05.2013; U.S. 

Bureau of Labor Statistics. Economic News Release. Wash., February 2009, February 2013. 

Òàáëèöà 3  

Показатели рабочей силы и безработицы по штатам, апрель 2013 г. 

Штат 
Гражданская рабочая 

сила, тыс. человек 

Численность  
безработных,  
тыс. человек 

Уровень  
безработицы, % 

Айдахо 770,7 46,7 6,1 

Айова 1648,7 77,8 4,7 

Алабама 2177,9 150,5 6,9 

Аляска 364,3 21,7 6,0 

Аризона 3024,4 240,3 7,9 

Арканзас 1330,8 95,2 7,1 

Вайоминг 307,4 14,7 4,8 

Вашингтон 3482,9 243,1 7,0 

Вермонт 351,0 14,0 4,0 

Вирджиния 4225,4 219,7 5,2 

Висконсин 3068,3 216,9 7,1 

Гавайи 645,8 31,9 4,9 

Делавэр 445,7 31,9 7,2 

Джорджия 4813,4 395,2 8,2 

Западная Вирджиния 806,3 53,5 6,6 

Иллинойс 6581,0 611,0 9,3 

Индиана 3157,2 267,6 8,5 

Калифорния 18623,9 1672,6 9,0 

Канзас 1494,6 82,9 5,5 

Кентукки 2093,0 166,3 7,9 

Колорадо 2767,2 192,0 6,9 

Коннектикут 1847,7 147,0 8,0 

Луизиана 2091,5 134,9 6,5 

Массачусетс 3473,2 222,8 6,4 

Миннесота 2986,0 159,0 5,3 
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Ïðîäîëæåíèå òàáë. 3 

Штат 
Гражданская рабочая 

сила, тыс. человек 

Численность  
безработных,  
тыс. человек 

Уровень  
безработицы, % 

Миссисипи 1320,0 120,6 9,1 

Миссури 2999,5 199,4 6,6 

Мичиган 4670,1 390,6 8,4 

Монтана 508,4 27,9 5,5 

Мэн 706,4 48,6 6,9 

Мэриленд 3141,5 205,5 6,5 

Небраска 1035,9 38,8 3,7 

Невада 1376,2 132,4 9,6 

Нью-Гэмпшир 744,1 41,0 5,5 

Нью-Джерси 4610,5 399,5 8,7 

Нью-Йорк 9563,0 748,5 7,8 

Нью-Мексико 944,4 63,7 6,7 

Огайо 5741,3 399,8 7,0 

Оклахома 1812,8 88,6 4,9 

Орегон 1931,6 153,7 8,0 

Пенсильвания 6504,5 496,3 7,6 

Род-Айленд 558,2 49,4 8,8 

Северная Дакота 399,7 13,2 3,3 

Северная Каролина 4722,4 419,3 8,9 

Теннесси 3128,6 249,9 8,0 

Техас 12753,5 815,7 6,4 

Флорида 9411,9 680,4 7,2 

Южная Дакота 448,7 18,6 4,1 

Южная Каролина 2169,4 174,4 8,0 

Юта 1381,0 64,4 4,7 

U.S. Department of Labor. Bureau of Labor Statistics. April 2013. 

Îäíàêî åñëè ñðàâíèòü íûíåøíèé óðîâåíü áåçðàáîòèöû ñ íà÷àëîì 1980-õ 

ãîäîâ, òî â Êàëèôîðíèè, íàïðèìåð, îí äîñòèãàë 11% (ôåâðàëü 1983 ã.), â Íåâà-

äå 10,7% (äåêàáðü 1982 ã.) [8].  

Îñîáåííîñòüþ òåêóùåé ñèòóàöèè ÿâëÿåòñÿ ðîñò ÷èñëà çàíÿòûõ â ñôåðå óñ-

ëóã, â ñòðîèòåëüñòâå, â ñôåðå ðîçíè÷íîé òîðãîâëè, êîòîðûé ñîïðîâîæäàåòñÿ 

íåçíà÷èòåëüíûì óâåëè÷åíèåì çàíÿòîñòè â ïðîèçâîäñòâåííîì ñåêòîðå. 

Íåñìîòðÿ íà íàëè÷èå ïîëîæèòåëüíîé äèíàìèêè êëþ÷åâûõ ýêîíîìè÷åñêèõ 

ïîêàçàòåëåé, ãëàâíûì îáðàçîì ÂÂÏ, óðîâíÿ áåçðàáîòèöû, ñîõðàíÿåòñÿ ïîòðåá-

íîñòü â ïðèíÿòèè äîïîëíèòåëüíûõ ñòèìóëîâ. Â ÷àñòè ïîääåðæàíèÿ óñòîé÷èâî-

ãî õàðàêòåðà ñíèæåíèÿ áåçðàáîòèöû ìîæíî âûäåëèòü:  

– èíôðàñòðóêòóðíûå ïðîåêòû, îñóùåñòâëåíèå ìîäåðíèçàöèè ãîñóäàðñò-

âåííûõ øêîë, îáúåêòîâ òðàíñïîðòíîé èíôðàñòðóêòóðû, òðåáóþùèõ çíà÷è-

òåëüíîãî ÷èñëà íîâûõ ðàáî÷èõ ìåñò; 
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– àêòèâíîå èñïîëüçîâàíèå íàëîãîâûõ èíñòðóìåíòîâ, â òîì ÷èñëå íàëîãîâûõ 

ëüãîò äëÿ áèçíåñà ïî íàéìó íîâûõ ðàáîòíèêîâ è ðàçâèòèþ ïðîèçâîäñòâà, ñíè-

æåíèå ñòàâêè åäèíîãî ñîöèàëüíîãî íàëîãà äëÿ ðàáîòîäàòåëåé; îñâîáîæäåíèå îò 

åãî óïëàòû ðàáîòîäàòåëåé íà îïðåäåë¸ííûé ïåðèîä âðåìåíè; îñâîáîæäåíèå 

ðàáîòíèêîâ îò óïëàòû ÷àñòè åäèíîãî ñîöèàëüíîãî íàëîãà; âûäåëåíèå íàëîãîâûõ 

êðåäèòîâ äëÿ íàéìà áåçðàáîòíûõ âåòåðàíîâ è âåòåðàíîâ-èíâàëèäîâ; íàëîãîâûå 

ëüãîòû ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó äëèòåëüíî áåçðàáîòíûõ;  

– âûäåëåíèå ñðåäñòâ íà ïîääåðæêó çàíÿòîñòè ó÷èòåëåé ñðåäíèõ øêîë, ñî-

òðóäíèêîâ ïîëèöèè, ñëóæá ÷ðåçâû÷àéíîãî ðåàãèðîâàíèÿ, ñîöèàëüíûõ ñëóæá, äð.;  

– îêàçàíèå ñïåöèàëüíîé ïîìîùè ëèöàì, íàõîäÿùèìñÿ â ñîñòàâå áåçðàáîò-

íûõ äëèòåëüíîå âðåìÿ;  

– ñîâåðøåíñòâîâàíèå îáðàçîâàòåëüíîé è ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè, 

ôîðìèðîâàíèå âîñòðåáîâàííûõ íàâûêîâ. 

Государственные меры защиты  

Ñîõðàíåíèå âûñîêîãî óðîâíÿ áåçðàáîòèöû â êðèçèñíûå è ïîñòêðèçèñíûå 

ãîäû ïîòðåáîâàëî ïðèíÿòèÿ äîïîëíèòåëüíûõ ìåð ïî ñîöèàëüíîé çàùèòå áåçðà-

áîòíûõ è âîçâðàùåíèþ èõ â ÷èñëî çàíÿòûõ. Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïîëèòèêà â ñîöè-

àëüíî-òðóäîâîé ñôåðå ÑØÀ îõâàòûâàåò òàêèå íàïðàâëåíèÿ, êàê ñîöèàëüíàÿ 

çàùèù¸ííîñòü ðàáîòíèêîâ è ðàáîòîäàòåëåé, îõðàíà òðóäà, ñòðàõîâàíèå ïðîèç-

âîäñòâåííîãî òðàâìàòèçìà, áåçðàáîòèöû, äð. Ñîãëàñíî ñòðàòåãè÷åñêîìó ïëàíó 

Ìèíèñòåðñòâà òðóäà â êà÷åñòâå ïðèîðèòåòíûõ ñôåð ïîëèòèêè çàíÿòîñòè îïðå-

äåëåíû: ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà, ïîâûøåíèå êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ðà-

áî÷åé ñèëû â ýêîíîìèêå, îñíîâàííîé íà çíàíèÿõ [6]. 

Ãîñóäàðñòâåííûå ìåðû ïîääåðæêè è òðóäîóñòðîéñòâà áåçðàáîòíûõ â óñëî-

âèÿõ êðèçèñà 2008–2009 ãã. è ïðåîäîëåíèÿ åãî ïîñëåäñòâèé íîñèëè ìíîãî-

ïëàíîâûé õàðàêòåð. Îíè âêëþ÷àëè êàê ôèíàíñèðîâàíèå îòäåëüíûõ ïðîåêòîâ, â 

òîì ÷èñëå èíôðàñòðóêòóðíûõ, ýíåðãåòè÷åñêèõ, òàê è ñîõðàíåíèå íàëîãîâûõ 

ëüãîò, ðàñøèðåíèå ïîìîùè äîìîõîçÿéñòâàì, ïîòåðÿâøèì èñòî÷íèêè äîõîäîâ. 

Ïîìèìî äîïîëíèòåëüíûõ ìåð ïîääåðæêè áåçðàáîòíûõ â äåíåæíîé ôîðìå, â 

÷àñòíîñòè ïóò¸ì ïðîäëåíèÿ ñðîêà âûïëàòû ïîñîáèé, ñîãëàñíî çàêîíó «Î âîñ-

ñòàíîâëåíèè è ðåèíâåñòèðîâàíèè ýêîíîìèêè», äëÿ òåõ, êòî ëèøèëñÿ ðàáîòû â 

ïåðèîä ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2008 ã. äî 31 äåêàáðÿ 2009 ã., çà ñ÷¸ò áþäæåòíûõ ñðåäñòâ 

áûëà ñîõðàíåíà ìåäèöèíñêàÿ ñòðàõîâêà.  

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü âûïëàò ïîñîáèé ïî áåçðàáîòèöå áûëà óâåëè÷åíà äî 

46 íåäåëü (ñ 26 íåäåëü), ñ âîçìîæíîñòüþ ïðîäëåíèÿ åù¸ íà 13 íåäåëü â øòàòàõ 

ñ óðîâíåì áåçðàáîòèöû, ïðåâûøàþùèì 6%. Ó÷èòûâàÿ, ÷òî ïîñîáèÿ ïî áåçðàáî-

òèöå â îñíîâíîì ôèíàíñèðóþòñÿ íà óðîâíå øòàòîâ, â ñâÿçè ñ óâåëè÷åíèåì 

ïðîäîëæèòåëüíîñòè èõ âûïëàò ïî ïëàíó âîññòàíîâëåíèÿ è ðåèíâåñòèðîâàíèÿ 

àìåðèêàíñêîé ýêîíîìèêè óñòàíîâëåíû ñïåöèàëüíûå ñóáñèäèè øòàòàì èç ôå-

äåðàëüíûõ ñðåäñòâ. 

Êðîìå òîãî, ðÿä ñòèìóëîâ ê ðîñòó çàíÿòîñòè ââîäèëñÿ íà îïðåäåë¸ííûé 

ñðîê. Â ÷èñëå àíòèêðèçèñíûõ ìåð, íàïðàâëåííûõ íåïîñðåäñòâåííî íà òðóäî-

óñòðîéñòâî áåçðàáîòíûõ, ñëåäóåò âûäåëèòü çàêîí «Î ñòèìóëèðîâàíèè íàéìà ñ 

öåëüþ âîññòàíîâëåíèÿ çàíÿòîñòè» 2010 ã. (Hiring Incentives to Restore Employ-

ment Act, 2010 (HIRE)). Ñîãëàñíî ýòîìó çàêîíó, ðàáîòîäàòåëè, îñóùåñòâèâøèå 

ñ 3 ôåâðàëÿ 2010 ã. ïî 1 ÿíâàðÿ 2011 ã. íà¸ì íîâûõ ðàáîòíèêîâ, â òå÷åíèå 
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60 äíåé äî ýòîãî íå èìåâøèõ ðàáîòû, ïîëó÷èëè ïðàâî íà îñâîáîæäåíèå îò íà-

ëîãà íà çàðàáîòíóþ ïëàòó.  

Ïðè ñîõðàíåíèè ðàáî÷åãî ìåñòà, ïî êðàéíåé ìåðå, â òå÷åíèå ãîäà, äîïîëíè-

òåëüíî áûë ïðåäóñìîòðåí êðåäèò â ðàçìåðå 1000 äîëë. íà êàæäîãî ñîòðóäíèêà, 

÷üÿ çàðïëàòà íå áûëà çíà÷èòåëüíî ñîêðàùåíà âî âòîðîé ïîëîâèíå ãîäà. Ýòîò 

çàêîí ñòàë âàæíûì ýëåìåíòîì öåëåíàïðàâëåííîé, îãðàíè÷åííîé âî âðåìåíè 

ïðîãðàììû è ñïîñîáñòâîâàë óâåëè÷åíèþ ÷èñëà ðàáî÷èõ ìåñò â ÷àñòíîì ñåêòîðå.  

Ïðèíÿòèå ýêñòðåííûõ ìåð ïîääåðæêè áåçðàáîòíûõ áûëî äîïîëíåíî ðàç-

ëè÷íûìè ïðîãðàììàìè ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè. 

Ôèíàíñèðîâàíèå ìåð ïî áîðüáå ñ áåçðàáîòèöåé øëî ïî íàðàñòàþùåé. 

Â 2008 ôèí. ã. ôåäåðàëüíûå ðàñõîäû íà íèõ ñîñòàâèëè 45 ìëðä. äîëë., à â 

2010 ôèí. ã. – 194 ìëðä. äîëë. Ñ ó÷¸òîì ðàñõîäîâ íà âñåõ óðîâíÿõ âëàñòè çà-

òðàòû ïî ýòîé ñòàòüå äîñòèãëè â 2010 ã. 254 ìëðä. äîëë. [9]. Íî óæå â 2011 ôèí. 

ã. ðàñõîäû ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà ïî ñòàòüå ïîääåðæêè áåçðàáîòíûõ ñíèçè-

ëèñü ïî÷òè âäâîå. Îæèäàåòñÿ, ÷òî â ïîñëåäóþùèå ãîäû òåíäåíöèÿ ê óìåíüøå-

íèþ ðàñõîäîâ ïî ýòîé ñòàòüå ñîõðàíèòñÿ. 

Çàêîí «Î âîññòàíîâëåíèè è ðåèíâåñòèðîâàíèè ýêîíîìèêè» îðèåíòèðîâàí íà 

ñîçäàíèå íîâûõ ðàáî÷èõ ìåñò, ïðåæäå âñåãî â ÷àñòíîì ñåêòîðå (îêîëî 90%), 

ñòèìóëèðîâàíèå ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé àêòèâíîñòè â ñôåðå ìàëîãî áèçíåñà; 

ñîäåéñòâèå âíåøíåýêîíîìè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, íà îáåñ-

ïå÷åíèå êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà íîâûõ ïðîåêòîâ, ðàñøèðåíèå äîñòóïíîñòè 

âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ïîñðåäñòâîì óâåëè÷åíèÿ ðàçìåðîâ ãðàíòîâ è äîïîëíè-

òåëüíûõ íàëîãîâûõ ëüãîò, ïîääåðæêó ïîâñåìåñòíîãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ øèðî-

êîïîëîñíûõ ñèñòåì ñâÿçè, ðàçâèòèå íàöèîíàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû.  

Ïàêåòû àíòèêðèçèñíûõ ìåð áûëè ðàññ÷èòàíû íå òîëüêî íà ïðåîäîëåíèå 

òåêóùåé áåçðàáîòèöû, íà ïîääåðæêó òåõ, êòî ïîòåðÿë ðàáîòó, íî è íà äîëãî-

ñðî÷íóþ ïåðñïåêòèâó, ñ ó÷¸òîì ìåíÿþùåãîñÿ ñïðîñà íà ðûíêå òðóäà [2]. 

Òàê, 60% ôèíàíñîâûõ ðåñóðñîâ, ïðåäíàçíà÷åííûõ íà ïåðèîä 2009–2019 ãã. 

ïî ïëàíó âîññòàíîâëåíèÿ è ðåèíâåñòèðîâàíèÿ ýêîíîìèêè, ïðèõîäèòñÿ íà ðàç-

âèòèå çäðàâîîõðàíåíèÿ, îáðàçîâàíèÿ, ïðîãðàìì ïåðåïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ, 

ò.å. íà ñôåðû, îò êîòîðûõ íåïîñðåäñòâåííî çàâèñèò êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü 

òðóäîâûõ ðåñóðñîâ. 

Îçíàêîìëåíèå ñ îò÷¸òàìè óïðàâëåíèé çàíÿòîñòè è òðóäîóñòðîéñòâà ðàçëè÷-

íûõ øòàòîâ ïîçâîëÿåò ãîâîðèòü î òîì, ÷òî ïîëîæåíèÿ çàêîíà «Î âîññòàíîâëåíèè 

è ðåèíâåñòèðîâàíèè ýêîíîìèêè» äàëè íîâûé èìïóëüñ øòàòàì â ïëàíå ïîääåðæ-

êè ïðîãðàìì ñîçäàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò è ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè. 

Òàê, â øòàòå Èëëèíîéñ, íàïðèìåð, êàê è âî ìíîãèõ äðóãèõ øòàòàõ, â 2009–

2011 ãã. áûëè ïðåäïðèíÿòû äîïîëíèòåëüíûå óñèëèÿ ïî àêòèâèçàöèè ïðîãðàìì 

ïåðåïîäãîòîâêè, èçó÷åíèþ ñïðîñà íà îïðåäåë¸ííûå ïðîôåññèè è êâàëèôèêàöèè.  

Ñîâåò øòàòà ïî èíâåñòèöèÿì â ðàáî÷óþ ñèëó îñóùåñòâëÿåò óñëóãè íà 

ïðèíöèïàõ âçàèìîäåéñòâèÿ ïðàâèòåëüñòâà è ÷àñòíîãî ñåêòîðà ñ öåëüþ óäî-

âëåòâîðåíèÿ ïîòðåáíîñòåé â ðàáî÷åé ñèëå â Èëëèíîéñå. Ñîâåò íàçíà÷àåòñÿ ãó-

áåðíàòîðîì, íà íåãî âîçëîæåíà çàäà÷à ïðîâåðêè óñèëèé øòàòà â îáëàñòè ïëà-

íèðîâàíèÿ ðàçâèòèÿ òðóäîâûõ ðåñóðñîâ. Â ñîñòàâ Ñîâåòà âõîäÿò ðóêîâîäèòåëè 

øòàòà, áèçíåñà, ïðîìûøëåííîñòè, ïðåäñòàâèòåëè ðàáî÷åãî êëàññà, îáðàçîâà-

íèÿ, îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé.  

Â ñâîåé äåÿòåëüíîñòè Ñîâåò îïèðàåòñÿ íà çàêëþ÷åíèÿ ñïåöèàëüíûõ êîìèñ-

ñèé è êîìèòåòîâ, â òîì ÷èñëå êîìèòåòà çäðàâîîõðàíåíèÿ, êîìèòåòà îáðàáàòû-
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âàþùåé ïðîìûøëåííîñòè, êîìèòåòà ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà, êîìèòåòà ïî òðàíñ-

ïîðòó, ðàñïðåäåëåíèþ è ëîãèñòèêå, êîìèòåòà èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé, 

êîìèòåòà ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, êîìèòåòà ñåòè 

workNetTM, êîìèòåòà ïî îêàçàíèþ ìåäèöèíñêîé ïîìîùè íåèìóùèì ãðàæäà-

íàì, êîìèòåòà ïî äåëàì âåòåðàíîâ. 

Â óñëîâèÿõ êðèçèñà è ïðåîäîëåíèÿ åãî ïîñëåäñòâèé áûëè óâåëè÷åíû èíâå-

ñòèöèè â ðàçâèòèå ðàáî÷åé ñèëû, àäàïòàöèè çíàíèé è íàâûêîâ ê ñîâðåìåííûì 

ïîòðåáíîñòÿì, â ÷àñòíîñòè ðàñøèðåíà ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïåðåïîäãîòîâêà êàä-

ðîâ áåç îòðûâà îò ïðîèçâîäñòâà, ïðåäîñòàâëåíû íîâûå âîçìîæíîñòè ïîâûøå-

íèÿ êâàëèôèêàöèè, ïîäãîòîâêè íèçêîêâàëèôèöèðîâàííûõ âçðîñëûõ ñîòðóäíè-

êîâ, îáåñïå÷åíî îáó÷åíèå ðàáîòíèêîâ, ëèøèâøèõñÿ ìåñòà ðàáîòû. Ñ ïîìîùüþ 

èíòåðíåò-ïîðòàëà óëó÷øåíû ñâÿçè ìåæäó ðàáîòîäàòåëÿìè, ñëóæáàìè çàíÿòî-

ñòè, ó÷åáíûìè çàâåäåíèÿìè.  

Îñîáîå âíèìàíèå áûëî óäåëåíî ðàñøèðåíèþ îõâàòà ïðîãðàììàìè ïðîôåñ-

ñèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè ëèö ñ îãðàíè÷åííûìè ôèçè÷åñêèìè âîçìîæíîñòÿìè, à 

òàêæå âîçâðàùàþùèõñÿ ê ãðàæäàíñêîé æèçíè âåòåðàíîâ è ìîëîä¸æè. 

Ìíîãèå íîâûå ïðîåêòû íàöåëåíû íà ïåðåïîäãîòîâêó íèçêîêâàëèôèöèðî-

âàííûõ âçðîñëûõ ñîòðóäíèêîâ, ÷òî ïîâûøàåò èõ øàíñû íà ðûíêå òðóäà. 

Â îòðàñëåâîì ïëàíå ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà îõâàòûâàåò øèðîêèé 

êðóã ñïåöèàëüíîñòåé, âîñòðåáîâàííûõ â êëþ÷åâûõ îòðàñëÿõ ïðîìûøëåííîñòè, 

â ñôåðàõ çäðàâîîõðàíåíèÿ, îáðàçîâàíèÿ. Êðîìå òîãî, ïîëó÷èëè ðàçâèòèå ñïå-

öèàëüíûå ïðîãðàììû äëÿ ìîëîä¸æè – äëÿ òåõ, êòî íå óñïåë ïîëó÷èòü åù¸ 

äîñòàòî÷íûõ íàâûêîâ. Ê òàêèì ïðîãðàììàì, íàïðèìåð, îòíîñèòñÿ ìîëîä¸æíàÿ 

ïðîãðàììà ëåòíåé çàíÿòîñòè, îáåñïå÷èâøàÿ âîçìîæíîñòè ïðîôåññèîíàëüíîé 

îðèåíòàöèè è òðóäîóñòðîéñòâà äëÿ áîëåå ÷åì 19 òûñ. ìîëîäûõ ëþäåé, à òàêæå 

ïðîåêò «Îáùåñòâåííûå ñàäû», â ðàìêàõ êîòîðîãî áûëè òðóäîóñòðîåíû ñîòíè 

ìîëîäûõ ëþäåé, è äðóãèå. 

Ïðè ýòîì ðàñòóùåå ÷èñëî ó÷àñòíèêîâ ïðîãðàìì ïåðåïîäãîòîâêè ïîëó÷àþò 

ïðàêòè÷åñêèå íàâûêè, ïðîõîäÿò çàíÿòèÿ ïî ïðîôåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèè, 

òðóäîóñòðàèâàþòñÿ ÷åðåç èíòåðíåò-ïîðòàë workNet. 

Íåñìîòðÿ íà øèðîêèé êîìïëåêñ ìåð, ïðåäïðèíÿòûõ â ðàìêàõ àíòèêðèçèñíî-

ãî ïàêåòà, è ñíèæåíèå óðîâíÿ áåçðàáîòèöû â 2012–2013 ãã., ïðîáëåìà òðóäîóñò-

ðîéñòâà îñòà¸òñÿ îäíîé èç íàèáîëåå îñòðûõ, îñîáåííî äëÿ òàêèõ ãðóïï íàñåëå-

íèÿ, êàê ðåöèïèåíòû ãîñóäàðñòâåííûõ ïîñîáèé Ïðîãðàììû âðåìåííîé ïîìîùè 

íóæäàþùèìñÿ ñåìüÿì (Temporary Assistance for Needy Families), êîòîðûå ïå-

ðåøëè íà òðóäîâûå èñòî÷íèêè äîõîäîâ, íî ðèñê ïîòåðè ðàáîòû äëÿ íèõ êðàéíå 

âûñîêèé â ñèëó íèçêîé êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè íà ðûíêå òðóäà. 

Äðóãîé óÿçâèìîé ãðóïïîé â êðèçèñíûå ãîäû è ïîñòêðèçèñíûé ïåðèîä íà 

ðûíêå òðóäà ñòàëè ëèöà ñòàðøèõ âîçðàñòíûõ ãðóïï: òîëüêî îäíà òðåòü ïîòå-

ðÿâøèõ ðàáîòó â 2007–2009 ãã. íàøëà å¸ â 2010 ã. Êðîìå òîãî, ïîòåðè â çàðàáîò-

êàõ ó ýòîé ãðóïïû áûëè çíà÷èòåëüíåå, ÷åì ó áîëåå ìîëîäûõ àìåðèêàíöåâ [6]. 

Âàæíûì íàïðàâëåíèåì ñîäåéñòâèÿ çàíÿòîñòè, â ÷àñòíîñòè â ñåêòîðå ìàëîãî 

áèçíåñà, ñòàëî ôèíàíñèðîâàíèå èç ñðåäñòâ ðåçåðâíîãî ôîíäà îäíîé èç îñíîâ-

íûõ ñòàòåé ðàñõîäîâ ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé – çàòðàò ïî âûïëàòå çàðàáîòíîé 

ïëàòû ñëóæàùèì. Áëàãîäàðÿ òàêîé ïîääåðæêå ìàëûå ïðåäïðèÿòèÿ ïîëó÷èëè 

âîçìîæíîñòü îñòàâèòü â øòàòå ðàáîòíèêîâ, êîòîðûå èíà÷å áûëè áû óâîëåíû, 

èëè âíîâü íàíÿòü âðåìåííî óâîëåííûõ ðàáîòíèêîâ ðàíüøå, ÷åì ýòî ïëàíèðî-

âàëîñü, èëè íàíÿòü äîïîëíèòåëüíûé ïåðñîíàë. 
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Íåîáõîäèìî ïîä÷åðêíóòü, ÷òî âàæíåéøèì ïðèíöèïîì îñóùåñòâëåíèÿ ýòîé 

ïðîãðàììû ÿâëÿåòñÿ îòáîð ðàáîòíèêîâ íà ñóáñèäèðóåìûå ìåñòà ðàáîòîäàòå-

ëåì. Ðåøåíèå î ïðè¸ìå íà ðàáîòó ïðèíèìàþò ÷àñòíûå ïðåäïðèíèìàòåëè, ÷òî 

ïîçâîëÿåò íàíèìàòü äåéñòâèòåëüíî âîñòðåáîâàííûõ íà äàííîì ïðåäïðèÿòèè 

ñîòðóäíèêîâ. 

Ôèíàíñèðîâàíèå ðàáî÷èõ ìåñò èç ñðåäñòâ ðåçåðâíîãî ôîíäà îòëè÷àåòñÿ 

âûñîêèì óðîâíåì ãèáêîñòè è äèôôåðåíöèàöèè â çàâèñèìîñòè îò êîíêðåòíûõ 

ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ óñëîâèé. Ïî óñòàíîâëåííûì íîðìàòèâàì ëþáîé 

øòàò, à â íåêîòîðûõ øòàòàõ è îêðóã, è ìóíèöèïàëèòåò, ìîãóò ðàçðàáîòàòü 

ñâîþ ìîäåëü ñóáñèäèðîâàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò. Òàêèì îáðàçîì, â ðàçíûõ øòàòàõ 

áûëè ðàçðàáîòàíû ïðîãðàììû ñóáñèäèðîâàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò, â íàèáîëüøåé 

ñòåïåíè îòâå÷àþùèå ìåñòíûì ïîòðåáíîñòÿì. 

Â îäíèõ øòàòàõ âîçìåùàþòñÿ âñå èëè áóëüøàÿ ÷àñòü ðàñõîäîâ ïî âûïëàòå 

çàðàáîòíîé ïëàòû, â äðóãèõ ïðîèñõîäèò òîëüêî ÷àñòè÷íîå âîçìåùåíèå, à â íå-

êîòîðûõ øòàòàõ ðàçìåðû ïðåäîñòàâëÿåìûõ ñóáñèäèé ïîñëå îïðåäåë¸ííîãî 

ñðîêà ïîñòåïåííî óìåíüøàþòñÿ. Â áîëüøèíñòâå ñëó÷àåâ ðàáî÷èå ìåñòà ñóáñè-

äèðóþòñÿ íà øåñòü ìåñÿöåâ. Ïðè ýòîì øòàòû íàäåëåíû ïðàâîì ðåøàòü, êòî 

èìååò ïðàâî íà ïîëó÷åíèå ñóáñèäèè.  

Ïðîãðàììà ñóáñèäèðîâàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò èç ðåçåðâíîãî ôîíäà îñóùåñòâ-

ëÿëàñü â äîïîëíåíèå ê ñîöèàëüíîé ïîìîùè èç áþäæåòíûõ ñðåäñòâ, ê âûïëàòàì 

ïîñîáèé â ðàìêàõ ãîñóäàðñòâåííîãî ñòðàõîâàíèÿ íà ñëó÷àé áåçðàáîòèöû, íèêî-

èì îáðàçîì íå îãðàíè÷èâàÿ ó÷àñòèå â ïðîãðàììå ÷ëåíîâ íóæäàþùèõñÿ ñåìåé, 

êîòîðûå ïîëó÷àþò ïîìîùü èç áþäæåòíûõ ñðåäñòâ â äåíåæíîé ôîðìå.  

Â óñëîâèÿõ ïðåîäîëåíèÿ ïîñëåäñòâèé êðèçèñà ñóáñèäèðîâàíèå âñåõ èëè 

áîëüøåé ÷àñòè âûïëàò çàðàáîòíîé ïëàòû â òå÷åíèå îïðåäåë¸ííîãî ïåðèîäà 

âðåìåíè ñòàëî âàæíûì ýëåìåíòîì ïîääåðæêè ïðåäïðèÿòèé â ñåêòîðå ìàëîãî 

áèçíåñà. Ïðåæäå âñåãî ýòî êàñàåòñÿ ïðåäïðèÿòèé, êîòîðûå, áóäó÷è íå óâåðåí-

íûìè, ÷òî ñìîãóò íåñòè âñå ðàñõîäû ïî íàéìó íîâûõ ðàáîòíèêîâ, áåç ýòîé ïîä-

äåðæêè îòëîæèëè áû ðàñøèðåíèå ñâîåãî áèçíåñà, ó÷èòûâàÿ íåóñòîé÷èâûé õà-

ðàêòåð ïîñòêðèçèñíîãî âîññòàíîâëåíèÿ. 

Îäíî èç óñëîâèé ïðåäîñòàâëåíèÿ ôèíàíñèðîâàíèÿ èç ðåçåðâíîãî ôîíäà ñî-

ñòîèò â òîì, ÷òî â êîíöå ïåðèîäà ïîëó÷åíèÿ ñóáñèäèè ðàáîòîäàòåëè äîëæíû 

ñîçäàòü íîâûå ðàáî÷èå ìåñòà. Íî ýòî óñëîâèå ÿâëÿåòñÿ îáÿçàòåëüíûì ëèøü â 

÷àñòè ïðîãðàìì ïîääåðæêè ñóáñèäèðóåìûõ ðàáî÷èõ ìåñò, à â îñòàëüíûõ ïðî-

ãðàììàõ îíî íîñèò ðåêîìåíäàòåëüíûé õàðàêòåð ëèáî âîîáùå îòñóòñòâóåò.  

Âñå óêàçàííûå âûøå ìåðû ïîääåðæêè ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé ïðèîáðåòàþò 

îñîáîå çíà÷åíèå ñ ó÷¸òîì èõ ðîëè â îáåñïå÷åíèè çàíÿòîñòè. Äîëÿ ìàëîãî áèç-

íåñà â îáùåé çàíÿòîñòè ñîñòàâëÿåò â ÑØÀ 50,1%. Èìåííî ïîýòîìó ñîäåéñòâèå 

ðàçâèòèþ ìàëîãî áèçíåñà çàíèìàåò êëþ÷åâûå ïîçèöèè â ïîëèòèêå Á. Îáàìû ïî 

ïðåîäîëåíèþ áåçðàáîòèöû. 

Âîïðîñû ðàçâèòèÿ ìàëîãî áèçíåñà â ÑØÀ òðàäèöèîííî íàõîäÿòñÿ â öåíòðå 

âíèìàíèÿ ïðàâÿùèõ êðóãîâ. Îäíàêî â óñëîâèÿõ êðèçèñà àêòèâíîñòü èíèöèàòèâ 

ïî åãî ïîääåðæêå è êîíòðîëþ íàä âûïîëíåíèåì óñòàíîâëåííûõ íîðì çàìåòíî 

âîçðîñëà. Òàê, â àâãóñòå 2009 ã. âèöå-ïðåçèäåíò ÑØÀ Äæ. Áàéäåí ñïåöèàëüíî 

îáðàòèëñÿ ê ðóêîâîäèòåëþ Àäìèíèñòðàöèè ïî äåëàì ìàëîãî áèçíåñà è ê ìèíè-

ñòðó òîðãîâëè ñ ïðîñüáîé ïðîêîíòðîëèðîâàòü ðàñïðåäåëåíèå ãîñóäàðñòâåííîãî 

çàêàçà ñðåäè ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, íå ìåíåå 23% êîòîðîãî, ñîãëàñíî çàêîíîäà-

òåëüíî óñòàíîâëåííûì íîðìàì, äîëæíû áûòü ðàçìåùåíû â ñåêòîðå ìàëîãî 
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áèçíåñà. Â òå÷åíèå òîëüêî ïîñëåäóþùåãî ãîäà áûëî ïðîâåäåíî îêîëî 300 ìå-

ðîïðèÿòèé ñ öåëüþ ðàñïðîñòðàíåíèÿ èíôîðìàöèè î âîçìîæíîñòÿõ ïîëó÷åíèÿ 

ãîñçàêàçà ìàëûìè ïðåäïðèÿòèÿìè. 

Âêëàä ìàëîãî áèçíåñà â îáåñïå÷åíèå çàíÿòîñòè îáóñëîâëåí, ïðåæäå âñåãî, 

ñîñðåäîòî÷åíèåì â ýòîì ñåêòîðå ýêîíîìèêè îñíîâíîé äîëè ðàáî÷èõ ìåñò. Íåîá-

õîäèìî òàêæå îòìåòèòü ãèáêîñòü ýòîé ÷àñòè ðûíêà òðóäà, ïðèâëåêàþùåé êàê 

âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííóþ ðàáî÷óþ ñèëó, òàê è êàäðû ñ íåâûñîêîé êâàëèôè-

êàöèåé, îòñóòñòâèåì çíà÷èòåëüíîãî îïûòà ðàáîòû, à òàêæå òåõ, êîìó íóæåí 

íåïîëíûé èëè ãèáêèé ðàáî÷èé äåíü. Ìíîãèå èç ÷èñëà âïåðâûå âûõîäÿùèõ íà 

ðûíîê òðóäà íàõîäÿò ðàáîòó èìåííî â ñôåðå ìàëîãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà.  

Ñ êîíöà 2009 ã. â ñåêòîðå ìàëîãî áèçíåñà íàáëþäàëñÿ ðîñò çàíÿòîñòè. 

Â ïåðèîä ñ îêòÿáðÿ 2009 ã. äî èþíÿ 2011 ã. ìàëûìè ïðåäïðèÿòèÿìè áûëî ñîç-

äàíî îêîëî 700 òûñ. ðàáî÷èõ ìåñò. Îäíàêî çíà÷èòåëüíàÿ èõ ÷àñòü – ïîðÿäêà 

70% – áûëà ñ çàíÿòîñòüþ ìåíåå 140 ÷àñîâ â ãîä.  

Òàêèì îáðàçîì, â ïåðâîì äåñÿòèëåòèè XXI âåêà, îñîáåííî â êðèçèñíûå 

2008–2009 ãã. è â ïåðèîä ïîñòêðèçèñíîãî âîññòàíîâëåíèÿ, àìåðèêàíñêèå ïðà-

âÿùèå êðóãè áûëè âûíóæäåíû âñ¸ áîëåå àêòèâíî èñïîëüçîâàòü áþäæåòíî-

íàëîãîâûé ìåõàíèçì äëÿ îêàçàíèÿ ïîääåðæêè ðåàëüíîé ýêîíîìèêå, äëÿ ñî-

õðàíåíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò è ñîçäàíèÿ íîâûõ. Âîïðîñû ñîçäàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò, 

ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè ðàáî÷åé ñèëû îñòàþòñÿ ïðèîðèòåòíûìè äëÿ 

íûíåøíåé àäìèíèñòðàöèè è ïîòðåáóþò äîïîëíèòåëüíûõ àññèãíîâàíèé. Ìîæ-

íî îæèäàòü âûñîêîé ñòåïåíè ïðååìñòâåííîñòè ïîëèòèêè àäìèíèñòðàöèè Îáà-

ìû â ÷àñòè îñíîâíûõ íàïðàâëåíèé è ìåð â îòíîøåíèè áåçðàáîòèöû â ïåðèîä 

âòîðîãî ñðîêà åãî ïðàâëåíèÿ. 
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