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Abstract. The review presents an analysis of volume 1 of the three- volume textbook of the Kazakh researcher 
M. H. Khassenov “Labor law of the Republic of Kazakhstan”. This educational publication is innovative, 
deviates from the generally accepted canons of classical textbooks in that it contains very extensive additional 
information on dissertations on the General part of Labor Law defended in the Republic of Kazakhstan and in 
the Russian Federation, as well as examples from the judicial practice of the Republic of Kazakhstan on labor 
disputes, statistical and reference materials. The opinions of legal scholars from both Western Europe and the 
EAEU states are presented, attention is drawn to the existing problems in the labor legislation of the Republic 
of Kazakhstan.
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Аннотация. В рецензии представлен анализ тома 1 трехтомного учебника казахстанского исследова-
теля М. Х. Хасенова «Трудовое право Республики Казахстан». Данное учебное издание является нова-
торским, отступает от общепринятых канонов классических учебников тем, что содержит весьма объ-
емные дополнительные сведения по защищавшимся в Республике Казахстан и в Российской Федера-
ции диссертациям по вопросам Общей части трудового права, а также примеры из судебной практики 
Республики Казахстан по трудовым спорам, статистические и справочные материалы. Представлены 
мнения ученых- юристов как государств Западной Европы, так и ЕАЭС, обращено внимание на су-
ществующие проблемы в трудовом законодательстве Республики Казахстан.
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Рецензируемая книга, представляющая собой т. 1 трех-
томного учебника «Трудовое право Республики Казахстан», 
подготовлен М. Х. Хасеновым, доктором PhD, ассоцииро-
ванным профессором Высшей школы права Университета 
КазГЮУ им. М. С. Нарикбаева (г. Астана, Республика Ка-
захстан). Книга была опубликована в июне 2023 г. и презен-
тована как в Казахстане, так и в онлайн- формате с участием 
зарубежных ученых.

Определимся с жанром данной книги. Он обозначен 
автором как учебник. Определений учебника можно встре-
тить множество, к примеру: книга, излагающая основы на-
учных знаний по определенному учебному предмету в со-
ответствии с учебной программой и требованиями дидак-
тики; учебное издание, содержащее изложение учебной 
дисциплины (ее раздела, части), соответствующее учебной 
программе и официально утвержденное в качестве дан-
ного вида издания, и т. п. В Казахстане термин «учебник» 
используется в следующем значении: учебник – вид учеб-
ного издания (бумажный или электронный), содержащий 
систематизированное изложение учебного предмета, соот-
ветствующего Государственному общеобязательному стан-
дарту образования, типовой учебной программе 1.

Поскольку рецензируемая книга подготовлена в соот-
ветствии с учебной программой по дисциплине «Трудовое 
право Республики Казахстан», содержит систематическое 
изложение Общей части трудового права (т. е. первой части 
учебной дисциплины), то формально юридически ее можно 
считать учебником.

Вместе с  тем, учитывая ее большой объем (около 
500 страниц с  приложениями), глубину проработки тем 
учебной дисциплины, обзор научных точек зрения по каж-
дой теме, рецензируемая книга соответствует «курсу», ко-
торый сочетает в себе литературные жанры – «учебник» 
и «монография».

Если сопоставить рецензируемую книгу с первыми то-
мами ранее изданных курсов трудового права в  России 
(представителей санкт- петербургской школы трудового 
права 2; ярославской школы трудового права 3), а также ана-
логичных публикаций в Республике Беларусь (представите-
лей минской школы трудового права 4), то можно сформу-
лировать вывод о том, что по глубине научного освещения 
тем данное издание скорее можно считать т. 1 курса трудо-
вого права, а не учебника.

Книга носит во многом инновационный и новаторский 
характер, автор выделяет такие нетрадиционные категории, 
как квинтэссенция трудового права (с. 95), формула трудо-
вого права (с. 206–209) и ряд других. Рецензируемая книга 
отходит от «канонов» классических учебников.

Как указано в названии книги, автор стремился охва-
тить в т. 1 Общую часть трудового права, и это ему удалось. 
Практически все проблемы Общей части данной отрасли 

1 См.: Подпункт 3 п. 4 Правил обеспечения учебниками и учебно- 
методическими комплексами обучающихся и воспитанников государ-
ственных организаций образования, приложенных к приказу министра 
образования и науки Республики Казахстан от 28.01.2016 № 91.

2 См.: Курс российского трудового права: Часть общая: в 3 т. Т. 1 / 
Гребенщиков А. В., Маврин С. П., Хохлов Е. Б.; под общ. ред.: С. П. Мав-
рин, А. С. Пашков, Е. Б. Хохлов. СПб., 1996.

3 См.: Лушников А. М., Лушникова М. В. Курс трудового права: учеб.: 
в 2 т. Т. 1. Сущность трудового права и история его развития. Трудовое пра-
во в системе прав человека. Общая часть. 2-е изд., перераб. и доп. М., 2009.

4 См.: Курс трудового права: Общая часть: учеб. пособие / А. А. Вой тик 
[и др.]; под общ. ред. О. С. Курылевой и К. Л. Томашевского. Минск, 2010.

права в той или иной степени нашли свое освещение в ре-
цензируемой книге, начиная от понятия и  форм труда, 
предмета и метода трудового права и заканчивая правовым 
статусом субъектов трудового права и институтом предста-
вительства. Вместе с тем, по мнению рецензента, в книге 
просматривается выход за рамки Общей части трудово-
го права, поскольку содержится отдельный разд. 3, посвя-
щенный коллективному трудовому праву, который хотя со-
прикасается с Общей частью трудового права, но относит-
ся все же к Особенной части и может быть рассмотрен как 
подотрасль трудового права, о чем мы ранее уже писали 5. 
Кроме того, гл. 7 учебника о государственном регулиро-
вании и государственном контроле в сфере труда, на наш 
взгляд, тяготеет к подотрасли Особенной части отрасли – 
процессуально- процедурное трудовое право 6.

Далее кратко относительно структуры рецензируе-
мой книги. Помимо оглавления, списка условных обо-
значений и сокращений, предисловия книга подразделе-
на на три раздела, которые охватывают 10 глав с пунктами 
и подпунктами.

Раздел 1 учебника посвящен общим положениям. В него 
входят такие темы Общей части данной дисциплины, как 
понятие труда и основы регулирования рынка труда, исто-
рия становления, миссия, функции, система и наука тру-
дового права. Отдельное внимание в гл. 3 уделено важной 
теме источников трудового права, а в гл. 4 – правам чело-
века в сфере труда, принципам и формуле трудового права.

Раздел 2 «Правоотношения в сфере труда и их регулиро-
вание» включает в себя три главы: правоотношения в сфере 
труда; субъекты трудового права и государственное регули-
рование, государственный контроль в сфере труда. В плане 
названия этого раздела и охвата им соответствующих глав, 
полагаем, есть нарушение правил формальной логики. Не-
смотря на тесную связь проблем правоотношений в сфере 
труда и субъектов трудового права, вторая проблема не ох-
ватывается первой. Равно как и надзор и контроль за со-
блюдением законодательства о труде, ответственность за 
нарушение законодательства о труде – это не правоотно-
шения, а институты, которые относятся к Особенной части 
трудового права, а не к Общей, на что косвенно указывает 
и расположение соответствующих норм в последних разде-
лах Трудового кодекса Республики Казахстан 2015 г. (разд. 5, 
включающий гл. 21 и 22).

Раздел 3 учебника посвящен коллективному трудовому 
праву (социальному партнерству в сфере труда) и включает 
три главы: основы социального партнерства в сфере тру-
да, коллективно- договорное регулирование в сфере труда 
и правовой статус профессиональных союзов. Как и с гл. 7 
разд. 2, на наш взгляд, данные вопросы выходят за рамки 
Общей части трудового права, но их освещение в т. 1 впол-
не допустимо. Недостаток видится лишь в том, что в струк-
туре разд. 3 не нашлось места отдельной главе, посвящен-
ной объединениям работодателей. Заметим, что эти вопро-
сы в определенной мере были рассмотрены в п. 6.5 гл. 6.

Нельзя обойти вниманием и некоторые дискуссионные 
моменты в рецензируемой книге. Во-первых, представлен-
ная в табл. 2 система трудового права Республики Казах-
стан (с. 63), где наряду с Общей и Особенной частями выде-
лена еще и Специальная часть. Такой научный подход, хотя 

5 См.: Томашевский К. Л. Очерки трудового права. История, фи-
лософия, проблемы систем и источников / науч. ред. О. С. Курылёва. 
Минск, 2009. С. 145, 146.

6 См.: там же. С. 148.
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ранее и высказывался и обосновывался в науке российско-
го трудового права В. М. Лебедевым 7, не получил широкого 
распространения в учебной литературе, поскольку в разде-
лах и главах, относящихся к т. н. специальной части, выде-
ляемых во многих кодифицированных нормативных право-
вых актах (в том числе в Республике Беларусь, Республике 
Казахстан и Российской Федерации), для удобства право-
применения закреплены нормы институтов Особенной ча-
сти трудового права (трудового договора, рабочего време-
ни, времени отдыха, заработной платы), предназначенные 
для дифференциации правового регулирования условий 
труда тех или иных категорий работников. Тем самым про-
исходит своего рода «дублирование» норм трудового права 
в Особенной и «специальной» частях трудового права, что 
разрушает целостность системы отрасли в случае выделе-
ния «специальной» части.

Во-вторых, сами составляющие Общей и Особенной ча-
стей трудового права, выделяемые М. Х. Хасеновым (с. 63), 
представляются небесспорными: почему субъекты трудово-
го права оказались внутри правоотношений в сфере труда, 
можно ли вообще правоотношения в сфере труда рассмат- 
ривать как институт Общей части, поскольку институты со-
стоят из норм права, а не из правоотношений? Весьма спор-
но отнесение коллективного трудового права к Общей части 
трудового права, а не к Особенной. Заметим, что выделе-
ние в структуре отрасли самостоятельных частей (подот- 
раслей) коллективного и индивидуального трудового права 
весьма распространено в науке трудового права Западной 
Европы (к примеру, в Австрии, ФРГ, Польше). Возможно, 
что в Казахстане есть специфика в этом вопросе, но соот-
ветствующего обоснования в книге не представлено.

В-третьих, рассуждая об уровнях регулирования от-
ношений в сфере труда, автор не без основания выделяет 
коллективно- договорное регулирование и локальное ре-
гулирование, но к последнему помимо механизма приня-
тия актов работодателей  почему-то относит и согласование 
условий трудового договора. На наш взгляд, автору стои-
ло выделить еще индивидуально- договорный уровень ре-
гулирования трудовых отношений, который прежде всего 
и проявляется в выработке и согласовании условий трудо-
вого договора работодателем и работником.

В-четвертых, на с. 208 М. Х. Хасенов пишет о том, что 
«исторически трудовое право возникло в недрах частного 
права, поскольку изначально труд работников регулиро-
вался договором купли- продажи рабочей силы». С этим 
утверждением можно поспорить. Договор купли- продажи 
рабочей силы не был известен и  до сих пор неизвестен 
гражданскому праву. Пожалуй, такая договорная конструк-
ция вообще не имеет права на существование, поскольку 
труд работника не отделим от его личности, его невозмож-
но отчуждать. Исторически известны различные договор-
ные конструкции, которые опосредовали наемный труд 
(locatio conductio opeparum, договор закупничества, слу-
жилая кабала, договор личных услуг), но среди них, конеч-
но, не было договора купли- продажи рабочей силы. Здесь 
уместно вспомнить одно из ключевых положений Деклара-
ции о целях и задачах Международной организации труда 
1944 г., являющейся приложением к Уставу МОТ, которое 

7 См.: Современное трудовое право (опыт трудоправового компа-
ративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, В. Г. Мельни-
кова; под ред. В. М. Лебедева. М., 2007. С. 123–125.

мы расцениваем как общепризнанный принцип междуна-
родного права в сфере труда: «труд не является товаром» 8.

В-пятых, обратим внимание на второй пример, приводи-
мый автором на с. 214 в обоснование принципа наибольшего 
благоприятствования правам работников. Пример касается 
ситуации, когда работодатель наряду с трудовым договором, 
заключенным с  работником, оформляет с  ним дополни-
тельно гражданско- правовой договор в отношении рабо-
ты, которая связана с его трудовой функцией. М.Х. Хасенов 
оценивает эту ситуацию как вариант обхода норм трудово-
го законодательства с целью снижения налоговой нагрузки 
и социальных обязательств перед работником. При этом, не 
квалифицируя эту ситуацию ни как нарушение законао, ни 
как злоупотребление со стороны работодателя своими пра-
вами, дает рекомендации, как, на его взгляд, следует оформ-
лять эти «подработки», опираясь на нормы трудового пра-
ва. Полагаем, автору стоило более четко квалифицировать 
эту ситуацию, а заодно дать свою оценку той многолетней 
практике, когда преподаватели вузов наряду со своей ос-
новной педагогической работой (в  пределах учебной на-
грузки) выполняют аналогичную дополнительную работу по 
гражданско- правовым договорам (т. н. почасовка) без соот-
ветствующих трудоправовых гарантий.

В некоторых местах встречаются некоторые неточности 
(например, на с. 163 и 182 перечислены четыре основопо-
лагающих принципа в сфере труда, хотя в июне 2022 г. этот 
перечень на 110-й сессии Международной конференции 
труда был дополнен еще и пятым – безопасная и здоровая 
производственная среда, о чем, кстати, пишет сам автор на 
с. 138 книги, в неофициальном переводе этого принципа на 
русский язык).

*  *  *
Несмотря на некоторые дискуссионные моменты, ука-

занные в рецензии, полагаем, что книга не оставит равно-
душными специалистов в области трудового права, читает-
ся с большим интересом, хорошо иллюстрирована таблица-
ми и схемами, многочисленными примерами из судебной 
практики.

Книга представляет несомненный интерес для сту-
дентов, магистрантов, аспирантов, соискателей, ученых- 
юристов, преподавателей, причем не только в Республике 
Казахстан, но и в других государствах – участниках между-
народных организаций – СНГ и ЕАЭС.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. Курс российского трудового права: Часть общая: в 3 т. Т. 1 / 
Гребенщиков А. В., Маврин С. П., Хохлов Е. Б.; под общ. ред.: 
С. П. Маврин, А. С. Пашков, Е. Б. Хохлов. СПб., 1996.

2. Курс трудового права: Общая часть: учеб. пособие / А. А. Вой-
тик [и др.]; под общ. ред. О. С. Курылевой и К. Л. Томашевско-
го. Минск, 2010.

3. Лушников А. М., Лушникова М. В. Курс трудового права: учеб.: 
в 2 т. Т. 1. Сущность трудового права и история его разви-
тия. Трудовое право в системе прав человека. Общая часть. 
2-е изд., перераб. и доп. М., 2009.

4. Современное трудовое право (опыт трудоправового компа-
ративизма). Книга первая / В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова, 
В. Г. Мельникова; под ред. В. М. Лебедева. М., 2007. С. 123–125.

8 Устав Международной организации труда и Регламент Междуна-
родной конференции труда. Женева, 1996. С. 23.



 М.Х. Хасенов. ТРУДОВОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 211

ГОСУДАРСТВО И ПРАВО     № 9     2023

5. Томашевский К. Л. Очерки трудового права. История, филосо-
фия, проблемы систем и источников / науч. ред. О. С. Куры-
лёва. Минск, 2009. С. 145, 146, 148.

6. Хасенов М. Х. Трудовое право Республики Казахстан: в 3 т. Т. 1. 
Общая часть. Алматы, 2023. С. 63, 95, 138, 163, 182, 206–209, 214.

REFERENCES

1. The course of Russian Labor Law: General part: in 3 vol. Vol. 1 / 
Grebenshchikov A. V., Mavrin S. P., Khokhlov E. B.; under the 
general ed.: S. P. Mavrin, A. S. Pashkov, E. B. Khokhlov. SPb., 1996.

2. Course of Labor Law: General part: studies. manual / A. A. Votik 
[et al.]; under the general editorship of O. S. Kuryleva and 
K. L. Tomashevski. Minsk, 2010.

3. Lushnikov A. M., Lushnikova M. V. Course of Labor Law: textbook: 
in 2 vols. 1. The essence of Labor Law and the history of its 
development. Labor Law in the human rights system. The General 
part. 2nd ed., reprint and add. M., 2009.

4. Modern Labor Law (experience of labor law comparativism). The 
first book / V. M. Lebedev, E. R. Voronkova, V. G. Melnikova; ed. by 
V. M. Lebedev. M., 2007. pp. 123–125.

5. Tomashevski K. L. Essays on Labor Law. History, philosophy, 
problems of systems and sources / scientific ed. O. S. Kurylev. 
Minsk, 2009. P. 145, 146, 148.

6. Khassenov M.H. Labor Law of the Republic of Kazakhstan: in 
3 vols. Vol. 1. General part: textbook. Almaty, 2023. P. 63, 95, 138, 
163, 182, 206–209, 214.

Сведения об авторе

ТОМАШЕВСКИЙ Кирилл Леонидович –
доктор юридических наук, профессор,
профессор кафедры гражданского
и предпринимательского права,
заместитель декана юридического факультета
по научной работе
Казанского инновационного университета
им. В. Г. Тимирясова;
420111 г. Казань, ул. Московская, д. 42

Authors’ information

TOMASHEVSKI Kirill L.  –
Doctor of Law, Professor,

Professor of the Department of Civil Law
and Entrepreneurial Law,

Deputy Dean of the Faculty of Law
for Scientific Work,

Timiryasov Kazan Innovation University;
42 Moskovskaya str., 420111 Kazan, Russia


